
Vollzeit

Projektleiter Schienenfahrzeugtechnik (m/w/d)

IHR PROFIL:
� Abgeschlossenes ingenieurtechnisches Studium oder eine

vergleichbare Ausbildung

� Mehrjährige Erfahrung in der Leitung anspruchsvoller Projekte im
Maschinenbau

� Hohe Methoden- u. Sozialkompetenz, Zielorientierung, Team-
fähigkeit, hohe Eigeninitiative, analytische Arbeitsweise

� offene und kundenorientierte Persönlichkeit

� Reisebereitschaft im In- und Ausland

� Deutsch-/Englisch-Kenntnisse in Wort/Schrift werden vorausgesetzt

IHRE ANSPRECHPARTNER:

Fachliche Fragen: Martin Kühnhenrich, Leiter SFT-Vertrieb

Rund um die Bewerbung: Stefanie Schönheit, Leiterin Personalwesen

WINDHOFF Bahn-und Anlagentechnik GmbH

Hovestraße 10 | 48431 Rheine

Tel: +49 5971 58-0 | E-Mail: karriere@windhoff.de

www.windhoff.de

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Kopien der letzten Zeugnisse, etc.).

WIR MACHEN MEHR.

Mit dem Ziel, die Effizienz, Sicherheit und Arbeitsbedingungen für Schieneninfrastruktur und Bahnbetriebswerkstätten weltweit zu
verbessern, plant, produziert, vertreibt & wartet WINDHOFF Schienenfahrzeuge sowie verschiedenste Systeme der Bahn- und
Rangiertechnik. Wir sind ein erfolgreiches, innovatives Unternehmen mit rd. 330 Mitarbeitenden in Rheine sowie eigenen
Standorten in der Schweiz, Großbritannien, Norwegen, USA und in Singapur.

IHRE AUFGABE
� Vertriebsunterstützung bei Vertragsverhandlung/Risikomanage-

ment, Verhandlung mit Kunden bei Auftragsabwicklung

� Leitung und Abwicklung von anspruchsvollen Projekten zur
Realisierung der gesamten Prozessstrecke von Beauftragung bis
Endabnahme beim Kunden

� Sicherstellung der technischen Anforderungen u. Qualitätssicherung
während der gesamten Projektlaufzeit

� Projektcontrolling (Termine, Ressourcen, Kosten, Qualität)

� Planung, Überwachung und Steuerung der Projektziele mit dem
Projektteam, dem Kunden und Lieferanten

Zur Verstärkung unseres Bereichs SFT-Vertrieb suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen Projektleiter Schienenfahrzeugtechnik
(m/w/d)

WAS BIETEN WIR:

� Vertrauensarbeitszeit, mobiles Arbeiten möglich

� Leistungsorientgierte Vergütung, 13. Monatsentgelt zzgl. variable 
Vergütung, 32 Tage Urlaub

� Individuelle Einarbeitung und Onboarding

� Abwechslungsreiche Herausforderungen

� JobRad, Corporate Benefits, zusätzliche betriebliche  
Krankenversicherung,

� Hervorragende Verkehrsanbindung und Firmenparkplatz etc.


