
Vollzeit

IT Prozess Manager (m/w/d)

IHR PROFIL:

� Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik/BWL mit mehr-

jähriger Berufserfahrung

� Erfahrung in der Leitung von komplexen Projekten im PLM &

ERP-Umfeld

� Fundierte Kenntnisse in der Einführung eines (Multi)-Projekt-

managementsystems mit Termin- und Kostencontrolling

� Analytisches Denken, Kommunikationsstärke, eigenverant-

wortliche und zielorientierte Arbeitsweise

IHRE ANSPRECHPARTNER:

Rund um die Bewerbung: Stefanie Schönheit, Leiterin Personalwesen

WINDHOFF Bahn-und Anlagentechnik GmbH

Hovestraße 10 | 48431 Rheine

Tel: +49 5971 58-0 | E-Mail: karriere@windhoff.de

www.windhoff.de

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Kopien der letzten Zeugnisse, etc.).

WIR MACHEN MEHR.

Mit dem Ziel, die Effizienz, Sicherheit und Arbeitsbedingungen für Schieneninfrastruktur und Bahnbetriebswerkstätten weltweit zu

verbessern, plant, produziert, vertreibt & wartet WINDHOFF Schienenfahrzeuge sowie verschiedenste Systeme der Bahn- und

Rangiertechnik. Wir sind ein erfolgreiches, innovatives Unternehmen mit rd. 310 Mitarbeitenden in Rheine sowie eigenen

Standorten in der Schweiz, Großbritannien, Norwegen, USA und in Singapur.

IHRE AUFGABE

� Einführung, Ausbau und kontinuierliche Weiterentwicklung von

IT-Prozessen und der erforderlichen Infrastruktur

� Schaffung eines effektiven IT-Systems mit dem Fokus der

strategischen Neuausrichtung unserer ERP und PDM/PDL-Systeme

� Verantwortung für die strategische Planung und operative

Umsetzung der IT-Aktivitäten

� stetige Optimierung von Prozessen und Dienstleistungen

� Monitoring und Qualitätssicherung der IT-Infrastruktur

Für die Gestaltung und Optimierung unserer IT-Infrastruktur suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen IT Prozess Manager

(m/w/d)

WAS BIETEN WIR:

� Vertrauensarbeitszeit, mobiles Arbeiten möglich

� Leistungsorientierte Vergütung, 13. Monatsentgelt zzgl. variable 

Vergütung, 32 Tage Urlaub

� Individuelle Einarbeitung und Onboarding

� Abwechslungsreiche Herausforderungen

� JobRad, Corporate Benefits, zusätzliche betriebliche  

Krankenversicherung,

� Hervorragende Verkehrsanbindung und Firmenparkplatz etc.


