
Vollzeit

Bid Manager Schienenfahrzeugtechnik (m/w/d)

IHR PROFIL:

� Abgeschlossenes ingenieurtechnisches Studium oder eine 
vergleichbare Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung

� Erfahrung im Bid Management bzw. in der Angebotserstellung 
wären wünschenswert

� Erfahrung mit Ausschreibungsverfahren wären vorteilhaft

� Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

� zielorientierter Arbeitsstiel, Selbstständigkeit, Flexibilität und 
Belastbarkeit sowie Durchsetzungsstärke und Reisebereitschaft

IHRE ANSPRECHPARTNER:

Fachliche Fragen: Martin Kühnhenrich, Leiter SFT-Vertrieb

Rund um die Bewerbung: Stefanie Schönheit, Leiterin Personalwesen

WINDHOFF Bahn-und Anlagentechnik GmbH

Hovestraße 10 | 48431 Rheine

Tel: +49 5971 58-0 | E-Mail: karriere@windhoff.de

www.windhoff.de

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Kopien der letzten Zeugnisse, etc.).

WIR MACHEN MEHR.

Mit dem Ziel, die Effizienz, Sicherheit und Arbeitsbedingungen für Schieneninfrastruktur und Bahnbetriebswerkstätten weltweit zu
verbessern, plant, produziert, vertreibt & wartet WINDHOFF Schienenfahrzeuge sowie verschiedenste Systeme der Bahn- und
Rangiertechnik. Wir sind ein erfolgreiches, innovatives Unternehmen mit rd. 310 Mitarbeitenden in Rheine sowie eigenen
Standorten in der Schweiz, Großbritannien, Norwegen, USA und in Singapur.

IHRE AUFGABE

� Koordination der Angebotserstellung mit den Fachabteilungen 
Vertrieb, Engineering, Einkauf und Projektmanagement

� Ausarbeitung von Angebotsunterlagen gem. den Ausschreibungs-
unterlagen unter Berücksichtigung der technischen/kommer-
ziellen Anforderungen

� Unterstützung des Vertriebs bei Angebotspräsentationen, Klärung 
von offenen Punkten und Erarbeitung von Änderungswünschen

� Betreuung der Projekte in der Angebotsphase

Zur Verstärkung unseres Bereichs SFT-Vertrieb suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen Bid Manager
Schienenfahrzeugtechnik (m/w/d)

WAS BIETEN WIR:

� Vertrauensarbeitszeit, mobiles Arbeiten möglich

� Leistungsorientgierte Vergütung, 13. Monatsentgelt zzgl. variable 
Vergütung, 32 Tage Urlaub

� Individuelle Einarbeitung und Onboarding

� Abwechslungsreiche Herausforderungen

� JobRad, Corporate Benefits, zusätzliche betriebliche  
Krankenversicherung,

� Hervorragende Verkehrsanbindung und Firmenparkplatz etc.


